ASISTENT RESURSE UMANE

Misiunea ta: Creezi spatii pentru coagularea echipei Minte Forte si pentru integrarea noilor membri.
Cate persoane avem nevoie pentru acest rol: 2

Cat timp avem nevoie sa dedici: 5 ore/saptamana
Cum vei lucra: in echipa, prezent fizic la biroul nostru unde vei cunoaste echipa mai mare a asociatiei si
nevoile ei

Ce responsabilitati ai in acest rol:
- Organizezi adunarile noastre generale, bilunar
- Monitorizezi nevoile voluntarilor si propui modalitati de a le intdmpina
- Organizezi intalniri sociale, teambuilding-uri sau alte activitati de consolidare a echipei (ex. seri
de jocuri, de film, iesiri in oras, escapada in natura, etc.)
- Te ocupi de acomodarea noilor membri

Ce ai nevoie pentru acest rol:
- Abilitati de comunicare si sociale
- Initiativa si proactivitate
- Abilitati de organizare
- Atentie la detalii

Ce castigi din acest rol:
- Dezvolli abilitati necesare unui job in resurse umane
- Tejoci, inveti si testezi activitati pentru consolidarea unei echipe
- Esti aproape de echipa asociatiei si contribui la bunastarea acesteia
- Tnveti sa folosesti platforma de lucru Slack
- Satisfactia de a construi comunitatea interna a Minte Forte

Ce céastigi in general, prin statutul de membru al asociatiei:

- Intelegi mai bine realitatea si dificult&tile comunitatii in care traiesti

- Contribui la imbunatatirea sanatatii mintale a comunitatii locale sau chiar nationale

- Testezi noi directii de cariera

- Tnveti lucruri noi si iti formezi deprinderi utile, iti folosesti abilitati, cunostinte si urmezi interese
carora nu le gasesti loc altundeva

- Itiimplementezi ideile cu sprijin din partea echipei

- Cunosti oameni cu interese comune, faci parte dintr-o echipa care valorifica sanatatea mintala

- Tti faci contacte utile in domeniu

- Ai prioritate la cursurile Erasmus+ in care suntem parteneri, calatoresti in alte tari pentru a-ti
dezvolta abilitati profesionale

- Primesti adeverintad de voluntariat care atesta activitatile prin care ai acumulat experienta de
munca

- In functie de nivelul de implicare, ai acces la oportunitati de lucru remunerat si poti avansa in
roluri de coordonare






